………………………….   , den ………………………2025

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir haben Sie bereits früher auf unsere Ansprüche auf  die Vergütung für Überstunden als solche mitsamt der  Zeitzuschläge und anteiligen Belastungszulagen hingewiesen. Eine Schlechterstellung gegenüber den Vollzeitkolleginnen war und bleibt rechtswidrig (BAG Urteil 05.12.2024 - 8 AZR 370/2). Unsere Geltendmachungen greifen für denselben Sachverhalt weiterhin.
Mit freundlichen Grüßen

…………………………………………………………….…………………………………………………………….	…………………………………………………………….…………………………………………………………….

…………………………………………………………….…………………………………………………………….	…………………………………………………………….…………………………………………………………….

…………………………………………………………….…………………………………………………………….	…………………………………………………………….…………………………………………………………….

…………………………………………………………….…………………………………………………………….	…………………………………………………………….…………………………………………………………….

